
환경정보공개자료 

 

1 공개범위: 본 자료는 국내 사업장 중 본사(동관)을 기준으로 수집한 데이터에 기초하고 있으며, 폐기물 등 일부 

항목은 임대 사업장을 포함하고 있습니다. 정량적 성과는 연도별 분석이 가능하도록 최근 3년간 수치를 포함하고 

있습니다.  

2 환경경영방침  

 

3 전담조직: 당사는 환경경영시스템 구축을 통하여 비즈니스 활동에 따른 환경영향 측면을 체계적으로 식별하고, 

평가, 관리 및 개선하기 위하여, 환경분야 전담조직인 안전보건부서를 중심으로 생산 및 재무, 인사, 교육 등 

관계부서 간 주기적 협의체 진행 등 긴밀히 대응하고 있습니다. 현재 ISO14001 및 K-ESG 등 관련 기준에 

근거한 사내규정을 정비하는 등 환경관련 법규를 준수하고, 지속적 에너지 절감 활동 등 환경에 부정적 영향을 

미치는 활동을 최소화하고자 노력하고 있습니다.  

4 역할과 책임: SHE-03-01 환경경영관리규정 참조 

  



5 임직원 환경경영교육: ‘22년 환경경영시스템 담당자 교육을 시작으로, ’23년부터 전 임직원을 대상으로 확대 

교육을 실시할 예정입니다. 

교육과정 교육연월 참석인원 교육목적 교육기관 

ESG 확산과 환경경영전략 ’22.06월 1명 친환경 경영전략의 이해 등 Multicampus 

탄소중립과 Carbon Market ’22.10월 2명 탄소시장의 이해 등 kfq 

ESG 정보공시와 보고서 작성 ’22.11월 2명 ESG 정보공시와 보고서 작성 등 kfq 

※ ‘23년 전 임직원 교육과정(예정): 슬기로운 직장생활 ESG 이해 

6 친환경 기술 및 환경 신기술 도입 

6.1 유럽의 물류 패키징 솔루션 기업에서 개발한 '카톤랩' 적용으로 연간 약 410톤의 포장박스 사용량 절감 

및 연간 약 0.2톤의 OPP 테이프와 약 66톤의 비닐포장재 미사용 효과  

6.2 환경부 인증 EL606 원료를 사용한 친환경 제품 포장재(연간 약1,140만장) 사용 

6.3 오가닉 코튼을 사용한 제품에 부여되는 OCS 인증 제품 및 살아있는 동물의 털을 뽑는 라이브 

플러킹(live plucking)을 하지 않고 윤리적인 방법으로 털을 채취하여 만든 RDS 인증 다운을 사용 

6.4 헤지스의 경우,  

6.4.1 국내 브랜드 중 최초로 최신 3D 디자인 기술을 활용해 샘플 제작뿐만 아니라 품평회 개최, 제품 

출시, 마케팅, 고객 소통까지 진행하며 섬유폐기물과 에너지 낭비 감소에 기여 

6.4.2 신발 제품을 친환경 소재로 만드는 친환경 전환 프로젝트인 '그린 스텝 위드 헤지스(Green Step 

with HAZZYS)' 캠페인의 일환으로 비건 레더 슈즈 출시 

6.5 닥스의 경우, 업사이클링 프로젝트를 통해 셔츠와 파자마, 가방 등 기존 제품을 자르고 붙인 뒤 현대적 

그래픽과 일러스트를 더한 업사이클링 라인 출시 

6.6 온라인 'LF몰' 내 ESG 전문관 '러스(L:Earth)’ 론칭을 통하여 자연과 사회의 지속 가능성에 기여하는 

브랜드와 캠페인을 소개하는 온라인 공간으로 활용 

6.6.1 에코 라인을 강화한 여성복 '앳코너' 

6.6.2 비건 인증 뷰티 '아떼' 및 친환경 신발 '탐스' 

6.6.3 넷포지티브(Net Positive) 비전을 추구하는 '팀버랜드' 

6.6.4 트럭 덮개 업사이클링 가방 '프라이탁' 

6.6.5 친환경 아웃도어 '파타고니아' 

6.6.6 안전과 환경을 생각하는 리빙 브랜드 '디어커스' 

6.6.7 질스튜어트뉴욕의 '리사이클 원사 숄더백' 

6.6.8 헤지스의 '에코퍼 우븐 베스트 비건 스니커즈' 

6.6.9 윤리적 채집 방식으로 제작된 마에스트로의 '캐시미어 스웨터'  



7 협력업체 지원: 당사는 아래와 같이 협력업체의 환경경영개선 등을 포함한 ESG 경영능력 향상을 위하여 

노력하고 있으며, ‘22년 총 4개 협력업체에 대한 외부 전문기관 평가지원 등을 실시하였습니다.  

7.1 ESG 자가진단 체크 리스트 제공 (별첨 1)  

7.2 외부 전문기관에 의한 ESG 교육 및 평가 지원  

8 환경관련 주요 법규파악 및 대응전략 

8.1 법규파악: 경영진과 임직원이 준수해야 하는 총 16개의 환경관련 주요법령을 파악하였고, 사내규정에 

근거하여 주기적 평가를 실시하고 있습니다. 

8.1.1 환경경영 관련 주요법령 목록 (별첨 2) 

8.1.2 관련사내규정: SHE-G-01-05 관계법령준수평가 지침 

8.2 대응전략 

8.2.1 준수평가: 안전보건부서에서는 상/하반기 실시하는 준수평가를 통하여 부적합 사항은 즉시 개선할 수 

있도록 관리체계를 구축하였습니다. 

8.2.2 테마점검: 사무실 공기질 측정 및 개선, 화학물질 관리실태 점검, 소음 등 작업환경측정, 폐기물 

보관장 관리실태 점검, 먹는물의 수질 및 위생점검 등 주기적 테마점검을 통하여 환경관리수준을 

지속적으로 개선하고자 노력하고 있습니다.  

9 환경법규 위반내역: 당사는 최근 3개년(‘20~’22년) 간 법적제제 및 벌금납부 등 환경법규 위반내역이 없습니다. 

10 Environmental data (자료수집기한: 2020년 1월 1일부터 2022년 12월 31일까지)  

10.1 2022년 온실가스배출량(최근 3개년) 및 배출집약도 

지표 단위 2020년 2021년 2022년 

배출량 

Scope1 tCO2eq 263 183 156 

Scope2 tCO2eq 412 378 422 

총합 tCO2eq 675 561 578 

배출집약도 tCO2eq/백억원 6 5 5 

감축률 % - - 4.5 

10.2 2022년 에너지 사용량(최근 3개년) 및 집약도 

지표 단위 2020년 2021년 2022년 

사용량 

도시가스 TOE 0.2 17 0.2 

전기 TOE 199 189 204 

휘발유 TOE 70 52 54 

디젤 TOE 1 0.03 1 

총합 TOE 270 258 259 

에너지집약도 TOE/백억원 2.42 2.25 2.04 

감축률 % - - 10 



10.3 폐기물 배출량(최근 3개년) 및 재활용실적 

지표 단위 2020년 2021년 2022년 

배출량 

생활폐기물 ton 25250 23750 30075 

위탁폐기물 ton 9410 11800 15670 

총합 ton 34660 35550 45745 

재활용률 재활용량/총배출량 % 27 33 34 

감축률 % - - -18.4 

 

11 2022년 목표 및 목표대비 추진실적 

지표 단위 목표 전년대비증감율 목표대비달성율 

온실가스 
Scope 1 tCO2eq 인당 25% 감축 -26% 95% 

Scope 2 tCO2eq 인당 10% 감축 +3% 87% 

에너지 TJ 인당 15% 감축 -5% 91% 

폐기물 ton 인당 10% 감축 +15% 90% 

  



별첨 1 협력업체 자가진단 체크리스트 

 

 



 

  



별첨 2 환경경영 관련 주요법령 목록 

 

1. 화학물질관리법 

2. 폐기물관리법 

3. 자원의 절약과 재활용 촉진에 관한 법률 

4. 기후위기 대응을 위한 탄소중립, 녹색성장 기본법 

5. 산업안전보건법 

6. 하수도법 

7. 수도법 

8. 물환경보전법 

9. 다중이용시설 등의 실내공기질 관리법 

10. 물의 재이용 촉진 및 지원법 

11. 환경정책기본법 

12. 소음진동관리법 

13. 대기환경보전법 

14. 자원순환기본법 

15. 지속발전가능기본법 

16. 환경기술 및 환경산업지원법 


